Bildungstag 2006 Stadtschulen Zug
Schweizerische und kantonale Veranderungen im Bildwgsbereich
betreffen auch die Stadtschulen Zug

Referat von Vreni Wicky, Chefin Bildungsdepartement

In n&chster Zeit wird auf die Schule viel Neuesauknen. Dabei mdchte ich insbesondere
auf die integrative Schulungsform hinweisen, urddenke, dass damit das Unterrichten
sicher nicht einfacher wurde und wird. Als Verantilvohe fiir die Zuger Stadtschulen
bereitet mir das manchmal Sorgen. Das neue Korgmpderpadagogik des Kantons Zug
beinhaltet mehr Durchlassigkeit zwischen den Schinelen Gemeinden und der
Sonderschulung. Das heisst in der Praxis, dass mah’ Kleinklassenschuler/-innen
sondern auch Schiler/-innen aus dem IV-Sonderseteitth in den Regelklassen
aufgenommen werden kénnen. So ergibt sich eine diesfwang der klaren Grenzen zwischen
heilpddagogischer Férderung im Regelklassenbetgidirdem 1V-Sonderschulbereich. Diese
Entwicklung ist schweizweit festzustellen. Was main wiinschen wiirde ist, dass diese
Entwicklung behutsam vorangeht. Die Integration $mmderschilern, -schilerinnen ist
vorsichtig zu gestalten. Zuerst sollte die bestdbdntegration von Kleinklassenschiiler/-
innen evaluiert werden, damit das System nichtfobgert wird. Das Wohl des Kindes sollte
im Auge behalten werden, und ich meine, dass Zueheir das Wohl der Gesellschaft im
Vordergrund steht. Die Integration von BehindeiteRegelklassen ist nicht immer nur
vorteilhaft fur die betroffenen Kinder und Jugentin. Im Zentrum sollte die optimale
Forderung der uns anvertrauten jungen Menscheprsteh

Weitere Veranderungen betreffen die Auflésung dagdnalen Inspektorats, die
Umwandlung des Erziehungsrates zum Bildungsratdimd atsache, dass die Lohnpolitik in
Zukunft von den Gemeinden tbernommen wird. Zunzeid das kantonale
Pensionskassengesetz im Kantonsrat behandelt.t&dtra&® hat ein Gutachten erstellen lassen
mit der Frage, ob die Lehrpersonen in die kantoodtr auch in die stadtische Kasse
wechseln kénnen. Ein Gutachten der UniversitaG&tlen sagt ja; die Stadt wird weitere
Schritte unternehmen um diese Option umzusetzen.

Zuruckkommend auf die Rahmen, von denen der ReleoStadtschulen in seinen
Ausflhrungen gesprochen hat, und damit zeigtes easlefinierte Betatigungs- und
Verantwortlichkeitsfelder fur die einzelnen Mitaitee gibt, missen Sie sich bewusst sein,
dass das Bildungsdepartement ein grosses Untermegpemeorden ist und man es nicht mehr
mit einem KMU vergleichen kann. Deshalb brauchdiesneuen Fihrungsstrukturen und ein
neues Fuhrungsverstandnis. Die Fuhrungsstrukteetadtschulen werden momentan
anhand der Ergebnisse der Umfrage von den zweéiutest fur Bildungsmanagement und
Bildungstkonomie der PHZ evaluiert und weiterenksit

Das kantonale Gese@ute Schuledas noch in diesem Herbst zur Abstimmung komnoéin s
ist massgebend, aber nicht allein wegweisend #it.dgitimation von entsprechenden neuen
Flhrungsstrukturen. Im Gegenteil: die Stadtschatachten die Zeit als reif diesen Weg zu
gehen und neue Strukturen und Organigramme zuestanbund umzusetzen. Die geleiteten
Schulen sind bis heute flachendeckend mit im Bar8ichulleitung ausgebildeten
Fuhrungskraften umgesetzt. Sie wissen, dass Fiuhvedgr teilbar noch delegierbar ist. Dazu
braucht es Klarheit, ein feines Gespur, Mut undiNelen. Fuhren heisst verbindlich und
verlasslich sein.



Meine Damen und Herren, Sie alle haben eine Flluargntwortung zu tragen, und heute
sind wir auch zusammengekommen, uns dessen bemwussgrden und dariber zu
reflektieren.

Die Gute Schulentsteht, wenn wir gemeinsam das Ziel vor Augdrakien, eine
gemeinsame Sprache finden und ein einheitlichegafmn leben. Verbindlichkeit und
Zuverlassigkeit bieten Schutz und Sicherheit; diaeben wir alle gemeinsam an.

Meinen besonderen Dank richte ich an die Projebigelihrungsstruktureninsbesondere
auch an den Rektor der Stadtschulen Zug, Jurg,Ktafth es mit der Projektgruppe
Fuhrungsstrukturemgelungen ist, ein neues, zeitgemasses und urgdadizs Bewusstsein
flr eine professionelle Betriebsorganisation dad&ichulen Zug bei allen Beteiligten zu
erarbeiten und vorzuleben. Ich wiinsche ihm beindgteren Umsetzung viel Erfolg.

Wir alle brauchen die Unterstitzung des NachsteshlWollen und Klarheit; das wird uns
den Alltag erleichtern.

Herzlichen Dank

Skript: Ruedi Beglinger



